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POST FESTUM, PESTUM 
 
 

En el comerç estem de pega. Amb aquest títol només faig que constatar que 
si no teníem prou problemes per resoldre: la conjuntura econòmica i mesures 
governamentals, com la pujada de l’IVA, ara s’hi afegeix un tema que ens 
acabarà d’atabalar. Em refereixo al “Acuerdo Laboral”; fa un parell de 
setmanes ja m’hi vaig referir mitjançant aquest editorial. El tema semblava 
aturat per raons que, des del punt de vista empresarial i associatiu, crec que 
no tenen més discussió i que podem resumir amb la manca de legitimitat i 
legitimació.  Des  de  divendres  18  de  juny,  aquesta  patronal està rebent  

comunicacions que ens alerten que el suposat Acord ja està signat des del dia 22 d’abril 
d’enguany.  La nostra reacció, com no podia ser d’una altra manera, ha estat en primer lloc de 
prudència i sobretot de respecte per aquelles qüestions internes que afecten altres 
organitzacions. També us he dir que la cosa semblava massa rellevant com per donar-hi 
veracitat, sincerament ens feia desconfiar la temeritat del tema. Bé, això era la passada 
setmana i després d’anar a encendre la foguera (i no puc dir després de gaudir de la Diada de 
Sant Joan, per les tristes notícies de l’accident de Castelldefels), l’endemà al matí ens 
llevàvem amb la constatació per una nota informativa dels sindic ats que el tema era cert,  
fins i tot posant-hi una foto, perquè no n’hi hagi cap dubte, dels dos representants davant del 
Ministeri registrant i dipositant l’Acord. Els representants sindicals han encès els ànims, i el 
primer que els diem és que ells, com a bons coneixedors de l’arquitectura empresarial-
associativa de l’Estat,  han de saber que l’acord no compta amb el suport de la  majoria de 
les organitzacions ja que ni hem participat, ni hem  estat coneixedors de la negociació . 
Per aquestes raons, que crec que són de pes, seria bona una reflexió, per la seva banda, 
abans que la negociació dels convenis, de tot àmbit, quedi paralitzada sine die fins a la 
definitiva i inevitable resolució judicial del tema. A ells, una reflexió, i a nosaltres, una 
reclamació: aturem el ridícul espantós i el descrèd it del món patronal i associatiu del 
comerç. Aquells que tinguin la responsabilitat de fer-ho que netegin la roba bruta a casa seva 
i no ens portin a vendre a tots els que fa més de vint anys que advertim les instàncies 
polítiques i administratives que la representació estatal del comerç no s’adequa a la realitat 
associativa; aquí els responsables polítics i de l’administració també hi tenen quelcom a dir. 
Nosaltres des de PIMEC Comerç, com a membres del Fo ro de Comercio Benicarló, 
només podem dir-vos que estem disposats a utilitzar  totes les vies polítiques, 
associatives, administratives i judicials, si escau , per normalitzar la situació.  Tot això, en 
defensa de totes aquelles organitzacions i gremis q ue negocien convenis de treball en 
l’àmbit del comerç i en defensa dels interessos del s autònoms i pimes del comerç.   Com 
totes les aventures, mai saps quines situacions ens tocarà viure, però  n’hi ha una que 
segur que ja no és possible reviure: la del “laisse z faire, laissez passer”.  
 

 Enric Calvo, secretari institucional de PIMEC Comerç 
 

 

L’OPINIÓ 

 

ELS MEMBRES DE LA COMISSIÓ PERMANENT DE PIMEC COMER Ç ESTUDIEN LES 
POSSIBLES ACCIONS PER IMPUGNAR L’ACORD LABORAL ESTA TAL DE COMERÇ 
 

La Comissió Permanent de PIMEC 
Comerç  s’ha reunit en una sessió 
extraordinària per analitzar l’Acord 
Laboral Estatal de Comerç (ALEC), 
signat per les organitzacions sindicals 
CC.OO., UGT i la Confederación 
Española de Comercio  (CEC), i estudiar 
possibles  accions  per impugnar-lo, tant  
per la manera en què s’ha portat a terme, com pel seu contingut. PIMEC Comerç  entén que 
aquest acord d’àmbit estatal limita les possibilitats de negociació que a les comunitats 
autònomes hem anat tenint fins ara i vulnera la llibertat de negociar les parts. En aquest sentit, 
des de PIMEC Comerç , volem seguir defensant a les nostres empreses d’acord amb la nostra 
pròpia realitat territorial, diferent i singular. En el cas de que aquest acord entri en vigor, la 
rigidesa del pacte perjudicaria greument a les petites i mitjanes empreses del comerç. El 
tancament de milers d’empreses seria inevitable, amb la corresponent destrucció de llocs de 
treball, ja que el text impossibilita que les pimes adaptin les seves relacions laborals a les 
necessitats dels consumidors. En aquest sentit, PIMEC Comerç , juntament amb les 
organitzacions del Foro de Comercio  de Benicarló , estan estudiant dur a terme les accions 
legals oportunes i suspendre les negociacions dels convenis col·lectius dels quals en formen 
part, fins que no es resolgui una possible impugnació de l’Acord Laboral Estatal de Comerç. 
Per totes aquestes raons, PIMEC Comerç  i les organitzacions del Foro de Comercio de 
Benicarló , insten a altres organitzacions empresarials del comerç de l’Estat espanyol, perquè 
conjuntament s’iniciïn les accions legals precises perquè aquest acord sigui anul·lat.  

 

 

 

 


