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Benvolgut/uda soci/sòcia, 
 
PIMEC ha detectat que els Pressupostos Generals de l’Estat (PGE) per al 2010 
contenen una modificació en matèria de cotització per accidents de treball a la qual 
cal estar atents. 
 
Fins ara, quan un treballador estava de baixa per incapacitat temporal, la cotització a la 
Seguretat Social era generalment més econòmica, perquè el tipus de cotització que 
havia d’aplicar-se per la contingència d’accidents de treball en aquest cas era un 
percentatge específic i més reduït que l’establert a la Tarifa de Primes de la Llei de 
PGE, que és la que regula els diferents tipus de cotització per accidents de treball 
aplicables segons el CNAE i l’activitat de què es tracti.  
 
A partir del mes de gener de 2010, aquesta reducció ja no es pot aplicar en cap 
cas i les empreses seguiran pagant el mateix que si el treballador estigués d'alta, 
ja que s’ha eliminat l’apartat “c” del quadre II de la Tarifa de Primes vigent. Aquest 
apartat contenia l’excepció a la regla general, és a dir, un tipus de cotització diferent i 
més reduït per als casos d’Incapacitat Temporal (IT). PIMEC considera que l’empresa 
no hauria d’assumir el cost del risc d’accident de treball quan l’empleat està de baixa, 
no treballa i, per tant, no té aquest risc.  
 
A més, la patronal vol mostrar la seva preocupació per aquest fet, ja que sobretot en 
sectors industrials, on es paga més pel risc d'accidents de treball, això representarà un 
augment significatiu de costos per a l’empresa. D’altra banda, la patronal ha remarcat 
públicament que en un moment en què la viabilitat de les pimes ja és prou precària, no 
s’haurien d’augmentar les càrregues a les empreses, sinó alleugerir-les perquè es pugui 
sortir de la crisi.  
 
Una primera estimació de PIMEC a partir de les dades de l’INE sobre hores no 
treballades per IT, nivells salarials i nombre d’afiliats a la Seguretat Social fins al 
setembre del 2009, dóna un cost addicional de 92 € per treballador/any català i de 76 € 
en el cas espanyol com a conseqüència d’aquest canvi de tarifa de cotització. En alguns 
sectors industrials, el cost pot ser més elevat. En termes globals, l’augment de 
recaptació per a la Seguretat Social podria arribar als 96 milions € a Catalunya i a 341 
milions d’euros a Espanya, la qual cosa prova el caràcter eminentment recaptatori de la 
mesura.  
 
Esperem que aquesta informació us sigui d’utilitat. 
 
Cordialment,  

 
Josep González i Sala 
President de PIMEC 


