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Nota de premsa

PIMEC assenyala que la reforma laboral és insuficient i no
contribuira a millorar la competitivitat

o El decret del Govern no transmetra confianga als mercats, a les institucions ni
als organismes internacionals

e La patronal reclama que es contemplin les particularitats de les pimes, com
demana la Uni6é Europea

Barcelona, 14 de juny de 2010. En una primera valoracio, PIMEC considera que la
proposta de reforma laboral del Govern és absolutament insuficient, poc
desenvolupada i estructurada, i mancada de valentia i de coheréncia interna, i que, per
tant, no contribuira a millorar la competitivitat de I'economia espanyola, ni a recuperar
la confianca dels mercats, institucions i organismes internacionals.

La patronal manifesta rotundament que els plantejaments del Govern no resoldran el
principal problema del nostre mercat de treball, que és la dualitat contractacio
indefinida/contractacié temporal, ja que les propostes del decret en aquest sentit son
erratiques i incongruents.

Els punts claus de la reforma:

Contractacié temporal vs contractacio indefinida
- No es contempla la figura del contracte indefinit amb indemnitzacié
progressiva, que seria I'eina idonia per tractar de manera decidida la vocacio
de contracte indefinit amb rebaixa de cost indemnitzatori, i que permetria la
reduccio de la temporalitat.

- Resulta inacceptable la nova penalitzacié indemnitzatoria progressiva per als
contractes temporals fins arribar als 12 dies. PIMEC ha manifestat
reiteradament que la via de la penalitzacioé i persecucié no és la férmula a
través de la qual reduirem la temporalitat, sobretot si no va acompanyada de
mesures de flexibilitat que trenquin la dualitat del nostre mercat de treball. Hem
de deixar de banda, d’'una vegada per totes, la linia d’actuacié segons la qual
penalitzant i sancionant les coses aquestes canvien per si soles.

- Slinsisteix, un cop més, en férmules contractuals que ja han demostrat la seva
incapacitat per resoldre els importants problemes de temporalitat que té el
nostre pais: el famds contracte per al foment de la contractacio indefinida.

Bonificacions
- Es torna a incidir en una erratica politica de bonificacions a la contractacid,
quan historicament s’ha demostrat la seva incapacitat per resoldre les
problematiques a abordar.



Cost de I’'acomiadament

PIMEC creu que el decret del Govern no contempla la rebaixa del cost de
'acomiadament, tot i que fa extensions normatives per tal de simular que si que
aborda aquest tema. Segons l'opinié compartida per la majoria d’experts i
institucions, és imprescindible que la reforma del mercat de treball contempli i
revisi aquest punt.

Es continua mantenint l'actual triple oferta, 45/33/20 dies, perd amb una
suposada rebaixa del cost per a I'empresa gracies a una aportacio del
FOGASA equivalent a 8 dies de la indemnitzacié a 33 dies. Tot i aixi, aquesta
mesura és una trampa perqué no redueix el cost per a 'empresari, ja que va
acompanyada d’un increment de la cotitzacid6 empresarial a aquest fons, és a
dir, més cost del preu del treball per a 'empresa.

A més, lincrement de la cotitzacio al FOGASA es raona sobre la base que
posteriorment es veura compensat per una disminucio en altres conceptes de
cotitzaciéo empresarial, perd sense especificar quins. Un altre exemple clar de
plantejar mesures amb improvisacio i poca previsio.

L’Unic punt que pot ser positiu, com és el sistema de capitalitzacié del model
austriac i italia, és inconcret i esta sense desenvolupar.

Modificacio dels acomiadaments per causes objectives
La regulacié dels acomiadaments col-lectius i individuals per causes objectives és
inconnexa i insuficient.

Quant als ERO:

- Si ’ERO d’extincié només es pot fer quan les pérdues no sén conjunturals,
s’haura de revisar la regulacid actual i la proposta per als ERO de
suspensio de contractes. A més, tampoc es clarifica com es determina la
“conjuntura”.

- La bonificacio lligada a la formacio és, en canvi, una oportunitat a
desenvolupar.

Dels acomiadaments individuals per causes objectives:

- Els redactats proposats no soén suficients per superar les dificultats
d’aplicacié practica amb qué actualment ens trobem. PIMEC incideix en la
necessitat d’una major simplificacié, i d’acudir al criteri de posicié
competitiva de 'empresa afectada.

Flexibilitat del mercat laboral

Les eines i instruments de flexibilitat que s’aporten també soén insuficients i no
evitaran que se segueixi acudint a la contractacioé temporal com a succedani de
manca de flexibilitat.

Aquestes mesures de flexibilitat no sén nitides en el seu desenvolupament i
novament es veuen esquitxades per obstacles a nivell intervencionista -a
banda d’altres problemes de representativitat empresarial en els quals no
aprofundirem ara- i, fins i tot, amb afegitons i remissions a laudes arbitrals que,
coneixent tots les formes de treball en totes aquestes matéries, fan inviable la
pretesa voluntat de flexibilitzacié i agilitat.



Mesures per afavorir 'ocupacio de joves i aturats

PIMEC valora més positivament aquestes mesures que la resta de propostes
analitzades que contempla la reforma. En tot cas, la seva efectivitat dependra dels
sistemes de control, especificament en situacions d’atur.

La prestaciéo d’atur ha de ser objecte d’'una revisié sobre la seva naturalesa, i en el
desenvolupament de I'actuacio dels serveis publics i privats d’ocupacié, especialment
en I'ambit del control.

Ageéncies de col-locacié i ETT
Sorpren que es deixi fora de la regulacio les ETT, les empreses que més experiéncia
tenen en aquest camp.

Altres consideracions

PIMEC també posa de manifest que no existeix cap voluntat de modificar les
prestacions per atur que incentivin la cerca activa de feina i el lligam ineludible amb
una formacié adequada per al treballador aturat, i amb el control de les ofertes de
feina.

Un cop més, la legislacio espanyola omet el tractament especial que la normativa de la
Unié Europea reclama per a les pimes, ja que son de cabdal importancia per a
I'economia espanyola, i no tenen la mateixa capacitat que les grans empreses per fer
front als canvis que implica la reforma laboral. Per tant, PIMEC demana al Govern
espanyol que el decret contempli les particularitats de les petites i mitjanes empreses.

Per a més informacio:
Eva Prats - Departament de Comunicaci6 de PIMEC
Tel. 93 496 45 11



