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Nota de premsa

L'absentisme per incapacitat temporal disminueix a
Catalunya durant la crisi i se situa en el 3,48%

* EI 66% de les baixes per incapacitat temporal duren d'1 a 15 dies

« El creixement de la taxa d’absentisme per causes ocasionals durant el periode
2007-2009 és consequéencia de 'augment d’ERO registrats

Barcelona, 28 de juny de 2010. La taxa d’absentisme per incapacitat temporal ha
disminuit des de l'inici de la crisi, I'any 2007, fins a situar-se en el 3,48% a Catalunya i
en el 3,51% a Espanya, segons un estudi de PIMEC. Aquesta evolucié esta marcada
pel descens de les hores perdudes per incapacitat temporal des de I'any 2007, tant a
Catalunya (disminucié del 5,5%), com a Espanya (5,9%). L’any anterior a la crisi, el
2006, Catalunya va enregistrar una taxa d’absentisme del 3,85% i Espanya, del 3,82%.

La incapacitat temporal representa el 67% de les hores no treballades per causes
ocasionals I'any 2009. Concretament, aquestes hores es xifren en 58 a Catalunya i en
59 al conjunt d’Espanya.
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PIMEC assenyala que algunes de les caracteristiques en I'evolucié recent de la
incapacitat temporal s6n aquestes:

* EI 66% de les baixes per incapacitat temporal duren d'1 a 15 dies.

» Les malalties relacionades amb el sistema respiratori representen més del 25%
de les baixes per incapacitat. La segona causa s6n les malalties
osteomusculars (19% de les baixes).

e S’observa un major nombre d’hores no treballades per incapacitat temporal
com més gran és la dimensio6 de I'empresa.



« Per comunitats autonomes, les que es posicionen amb processos d’incapacitat
temporal més llargs sén la Comunitat Valenciana (56 dies de mitjana), Galicia
(53 dies de mitjana) i Marcia (52 dies de mitjana). A la banda baixa s’hi troben
Navarra (26 dies de mitjana), Comunitat de Madrid (30 dies de mitjana) i La
Rioja (31 dies de mitjana).

 Segons el tipus de gesti6 de la incapacitat temporal, els processos per
contingéncies comunes gestionats per les matues duren 32,93 dies I'any 2009,
mentre que el mateix tipus de processos en el cas de la Seguretat Social duren
12,94 dies més. En la mateixa linia, la durada de les contingencies per
accidents de treball i malalties professionals gestionades per la Seguretat
Social és de 68,13 dies, més del doble que les gestionades per les mutues.

Absentisme per causes ocasionals

La taxa d’absentisme per causes ocasionals en el conjunt de I'economia al 2009 va ser
del 53% a Espanya i del 5,4% a Catalunya, seguint aixi amb la tendéncia
lleugerament creixent dels darrers anys. Aquesta dinamica, no obstant aix0, ve
determinada per l'evolucié contraposada de les dues variables que conformen
l'indicador:

— D’una banda, les hores pactades efectives, que han disminuit un 1,6 % respecte a
2008 (1.697 hores) per situar-se en 1.670 hores per treballador a Espanya, i un
1,8% respecte al 2008 (1.686 hores), per situar-se en 1.656 a Catalunya.
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— De laltra, les hores no treballades per causes ocasionals, que segueixen
augmentant I'any 2009 (88 hores al conjunt de I'Estat i 89 a Catalunya). Pero si fins
'any 2007 aquest creixement era conseqiiencia de l'augment de la incapacitat
temporal, entre 2007 a 2009 els creixements son principalment derivats de
laugment dels expedients de regulacio registrats.

Finalment, cal destacar que I'any 2009 el cost directe de I'absentisme per causes
ocasionals a Catalunya i a Espanya s’ha situat en 1'1,2% del PIB, un percentatge
practicament idéntic al dels tres darrers anys. Especificament, si només es contempla
la incapacitat temporal, el cost de I'absentisme representa el 0,8% del PIB, en clar
retrocés respecte a anys anteriors.
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