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¿A quién va dirigido? 
 

A empresas de Catalunya. 
 

¿Cuáles son los objetivos del programa? 
 

• Potenciar la integración laboral de las personas con culturas y 
perfiles diferentes (independientemente de su nacionalidad, 
etnia, género, religión, costumbres, edad, discapacidad ...). 

 

• Sensibilizar sobre la inclusión de los principios de igualdad y 
de la diversidad en los valores de las empresas y su difusión 
entre todas sus personas trabajadoras. 

•   

¿En qué consiste el programa? 
 
El Charter de la Diversidad es un código de compromiso, 
voluntario y gratuito de las empresas e instituciones de un mismo 
país sobre materias de igualdad de oportunidades y no 
discriminación en el entorno laboral. 
 
Creemos que la diversidad es un factor que contribuye, mediante 
la buena integración de sus trabajadores con perfiles diversos, a 
una mayor eficacia de las organizaciones, generando creatividad 
e innovación y a la vez propiciando un clima de satisfacción para 
toda la organización. 
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