Pimeconcilia
Igualdad de oportunidades desde una perspectiva de
género y conciliacion

A personas empresarias y trabajadoras de las pymes.

e Sensibilizar a las PYMES sobre la necesidad de entender la
igualdad de oportunidades y la conciliacién como valores de
calidad empresarial, ocupacional y competitividad.

e Acompanar y tutorizar la implementacion de medidas de
conciliacion e igualdad en las pymes.

Se ha realizado un estudio de diagnéstico de las necesidades de
las pymes en diferentes sectores, desde una perspectiva de
igualdad de género. A partir de los resultados obtenidos y del
trabajo conjunto con empresarios y responsables de
departamentos de recursos humanos y diferentes expertos, se ha
elaborado una Guia para Microempresas como Herramienta de
apoyo para la aplicacion de medidas de igualdad y
conciliacion en las pymes.

En la actualidad, se continla dando apoyo y asesoramiento a
cualquier pequefa empresa interesada en la implementacion de
las distintas actuaciones en conciliacion e igualdad.
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