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Acord entre PIMEC i ALARES
per a la conciliacio de la vida laboral i familiar

Des de PIMEC, i amb I'objectiu d’aconseguir els millors avantatges per als nostres associats i per als seus
treballadors, hem signat un Acord de Col-laboracié amb I'empresa ALARES, lider en solucions per a
conciliar la vida laboral, familiar i personal dels treballadors/es de les empreses

El programa de cobertura assistencial familiar ALARES  ofereix un ampli ventall de serveis gratuits per
als seus treballadors/es i per als seus familiars directes (pares, conjuge i fills/es), visquin 0 no en el mateix
domicili i en qualsevol punt de la geografia espanyola.

Aquest programa soluciona aquelles situacions que puntualment es donen a les families i que alteren el
nostre dia a dia: malalties, postoperatoris, convalescéncies, situacions de risc..., i aporten a les nostres
organitzacions una série d’avantatges com la millora del clima laboral, 'augment de la productivitat, la
reduccid de I'absentisme, la millora de la imatge externa i interna...

Ajuda personal a domicili (56 hores/any).

Tractaments especialitzats (14 sessions/any): fisioterapia, psicolegs...

Consultes telefoniques il-limitades a especialistes en diverses arees: Médiques, Juridiques,
Psicoldgiques, Social i Dieteticonutricional.

Teleassisténcia preventiva i assistencial Fix i Mobil.

Selecci6 de professionals del servei domestic, cuidador de nens, cuidador per a la gent gran.
2a opinié medica internacional i accés a xarxa medica, dental i de benestar i familia.

Gestid de reparacions i oficis varis.
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Assistencia técnica informatica: per teléfon i remota.

Per només 9,5€/ al mes per treballador/a +

* Oferta valida per a empreses de més de 50 treballadors.

Si desitja rebre’n més informacio, o una oferta personalitzada per al seu cas, empleni la butlleta adjunta i faci-
la arribar al Departament d’Atenci6 al Soci, al nimero de fax: 93 496 45 02.
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Acord entre PIMEC i ALARES
per a la conciliacid de la vida laboral i familiar

DADES DE L’'EMPRESA

Empresa (Raé social)

CIF

Adreca

Poblacio C odi postal
Teléfon N um. Fax
Activitat

Persona de contacte

Carrec

Ne° de treballadors *

* Oferta valida per a empreses de més de 50 treballadors.

[] Desitjo rebre una oferta personalitzada sense cap compromis per part de la nostra empresa.

Signatura i segell

, de de 2009

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), s'informa les persones que emplenin
aquesta butlleta que les dades que ens faciliteu, tant personals com comercials, quedaran incorporades en un fitxer, comunicat al Registre General de Protecci6 de Dades, amb la
finalitat de satisfer la vostra sol-licitud i poder donar compliment al servei concertat.

Aixi mateix, doneu el vostre consentiment exprés per a la cessié d'aquestes dades a I'empresa ALARES amb la finalitat de donar compliment al conveni de col-laboracié al qual fa
referéncia aquesta butlleta d'adhesié, i poder atendre amb satisfacci¢ la vostra sol-licitud.

El responsable d'aquests fitxers és la Confederacié Empresarial PIMEC, Micro, Petita i Mitiana Empresa de Catalunya , amb domicili social al carrer Viladomat, 174, 08015
Barcelona, davant la qual podeu exercir en els termes establerts a I'esmentada normativa els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié respecte de les dades incloses en
els esmentats fitxers, adrecant-vos al Departament d’Atenci6é al Soci o mitjangant carta enviada a I'adreca indicada o bé, si ho preferiu, mitjangant correu electronic a I'adreca
atencioalsoci@pimec.org

Podeu remetre aquest formulari per fax al nimero 93 496 45 02 o per mail a:
atencioalsoci@pimec.org _ (Ref. Acord Alares)




