
 

    

 

 
 

    

Acuerdo entre PIMEC y ALARES 
para la conciliación de la vida laboral y familiar    
 
 
Desde PIMEC, y con el objetivo de conseguir las mejores condiciones para nuestros asociados y para sus 
trabajadores, hemos firmado un Acuerdo de Colaboración con la empresa ALARES,  líder en soluciones 
para conciliar la vida laboral, familiar y personal  de los empleados/as de las empresas. 
 
El programa de cobertura asistencial familiar ALARES  ofrece un amplio abanico de servicios gratuitos  
para sus trabajadores/as y para sus familiares directos (pad res, cónyuge e hijos/as) , vivan o no en el 
mismo domicilio y en cualquier punto de la geografía española. 
 
Este programa soluciona aquellas situaciones que puntualmente se dan en las familias y que alteran 
nuestro día a día: enfermedades, postoperatorios, convalecencias, situaciones de riesgo…, y aporta a 
nuestras organizaciones una serie de ventajas como la mejora del clima laboral, el aumento de la 
productividad, la reducción del absentismo, la mejora de la imagen externa e interna… 
 
 
 

� Ayuda personal a domicilio (56 horas/año). 

� Tratamientos especializados (14 sesiones/año): fisioterapia, psicólogos... 

� Consultas telefónicas ilimitadas a especialistas en diversas áreas: Médica, Jurídica, 

Psicológica, Social y Dietético-Nutricional.  

� Teleasistencia preventiva y asistencial Fija y Móvil. 

� Selección de profesionales del servicio doméstico, cuidador de niños, cuidador geriátrico. 

� 2ª opinión médica internacional y acceso a red médica, dental y de bienestar y familia. 

� Gestión de reparaciones y oficios varios.  

� Asistencia técnica informática: por teléfono y remota.  

 

 
Por sólo 9,5€/ al mes por trabajador/a * 

 
* Oferta valida para empresas de más de 50 trabajadores. 
 
 
 
Si desean recibir más información, o una oferta personalizada para su empresa, rellenen el formulario adjunto 
y envíenla al Departamento de Atención al Socio , al número de fax: 93 496 45 02.  
 
 
 
 
 
 



 

    

 

 
 

    

Acuerdo entre PIMEC y ALARES 
para la conciliación de la vida laboral y familiar 

 
DATOS DE LA EMPRESA 

 
Empresa (Razón social) ____________________________ ______________________________  
 
CIF ___________________________________________________________________________  
 
Dirección _________________________________________ _____________________________  
 
Población _______________________________________ C ódigo postal __________________  
 
Teléfono ________________________________________ N úm. Fax ______________________  
 
Actividad _________________________________________ _____________________________  
 
Persona de contacto _______________________________ _____________________________   
 
Mail  __________________________________________________________________________   
 
Cargo _____________________________________________ ____________________________   
 
Nº de trabajadores*  ______________________________ _______________________________  
 
* Oferta válida para empresas de más de 50 trabajadores. 

 
 

  Deseo recibir una oferta personalizada sin ningún compromiso por parte de nuestra empresa. 
 
   

 
Firma y sello 

 
 
 _____________________________ , _________ de ___________________________ de 2008 
 
 
De acuerdo con lo que dispone el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal (LOPD), se informa a las personas que 
cumplimenten esta solicitud, que los datos que nos faciliten, tanto personales como comerciales, quedarán incorporados en un fichero, comunicado al Registro General de 
Protección de Datos, con la finalidad de satisfacer su solicitud y poder dar cumplimiento al servicio concertado. 
 
Asimismo, dan su consentimiento expreso para la cesión de estos datos a la empresa ALARES con la finalidad de dar cumplimiento al convenio de colaboración al que hace 
referencia esta solicitud de adhesión, y poder atender con satisfacción su solicitud.  
 
El responsable de estos ficheros es la Confederación Empresarial PIMEC, Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya , con domicilio social en la calle Viladomat, 174, 08015 
Barcelona, ante la cual pueden ejercer en los términos establecidos en dicha normativa los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición respecto de los datos 
incluidos en dichos ficheros, dirigiéndose al Departamento de Atención al Socio o mediante carta enviada a la dirección indicada o bien, si lo prefieren, mediante correo electrónico 
a la dirección atencioalsoci@pimec.es . 
 

 
Remitir esta solicitud por fax al número 93 496 45 02 

 


